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Doemens 2020: Start des
Fundraising-Projekts

DIE GESAMTE BRANCHE PROFITIERT | Vor gut zwei Jahren wurde
das Projekt Doemens 2020 ins Leben gerufen. Hinter diesem

Stichwort verbirgt sich das ambitionierte und zukunftsorientier-

te Neubauprojekt der Doemens Akademie in Gréfelfing. Fiir die

Realisierung des Projekts bedarf es neben Eigenmitteln und staat-

licher Forderung einer Unterstiitzung der gesamten Branche, die

durch Fundraising umgesetzt werden soll.

EGAL, OB ES um die Ausbildung von
technischen Fiihrungskriften der Brau-
und Getrankewirtschaft geht, um Weiter-
bildungen zum Bier-, Wasser- und ab An-
fang 2019 auch zum Fruchtsaftsommelier
oder um internationale fachpraktische Se-
minare sowie ein umfassendes Beratungs-
und Dienstleistungsangebot, Doemens in
Grifelfing istimmer die richtige Adresse.

IAm Neubau fiihrt keinWeg vorbei

Um diesem Anspruch auch in Zukunft ge-
recht zu werden und auch zukiinftig inten-
sive fachpraktische Ausbildungen durch-
fiihren zu konnen, werden passende Rdume
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und Einrichtungen benotigt. Die Akademie
stot in rdumlicher Hinsicht allerdings in
vielen Bereichen an ihre Grenzen. Es kon-
nen beispielsweise keine neuen Anlagen/
Maschinen mehr aufgestellt werden, sodass
zukiinftig ein Unterricht dem aktuellen
Stand der Technik entsprechend nicht mehr
ausreichend gewdhrleistet werden kann.
Zudem konnen die Laborkapazitdten nicht
weiter ausgebaut werden und aufgrund des
starken personellen Wachstums in den letz-
ten Jahren werden auch die Biiros knapp.
Hinzu kommt, dass die Akademie in den
letzten zehn Jahren in allen Geschéftsberei-
chen sehr erfolgreich gewachsen ist. Dieser

Erfolg ging Hand in Hand mit einem Zu-
wachs an Studierenden und Lehrkréften/
Mitarbeitern, die am bestehenden Standort
nicht mehr entsprechend den Anspriichen
bedient werden konnen. Auch wird die bau-
liche Substanz des Geb&dudes an der Stefa-
nusstralle in Fragen wie Brandschutz, Le-
bensmittelhygiene und Arbeitsschutz nur
mit viel Entgegenkommen der Aufsichtsbe-
horden den heutigen Anforderungen noch
gerecht.

»Wirhaben deshalb in den letzten Jahren
sehr intensiv gepriift, ob diese Situation auf
dem bestehenden Grundstiick gelost wer-
den kann. Die Antwort war ein klares Nein.
An einem Neubau fiihrte kein Weg vorbei.
Wirmussten reagieren, umin den ndchsten
Jahren/Jahrzehnten den Belangen der Ge-
trianke- und Lebensmittelindustrie vollum-
fanglich auf einem hohen Level nachkom-
men zu kénnen®, berichtet Dr. Wolfgang
Stempfl, 1. Vorsitzender des Vereins , Freun-
des-und Forderkreis Doemens 2020 e.V.“.

Der Neubau wurde in den letzten Jahren
sehrsolide vorbereitet. Der Tragerverein der
Akademie konnte Anfang 2017 ein passen-
des Grundstiick mit tiber 5300 m? an der

Dr.Werner GloRner (re.) und Dr.Wolfgang Stempfl werben um Spenden



Lohenstral3e, ca. 800 m vom jetzigen Stand-
ortentfernt, erwerben undist derzeit mitten
im Planungsprozess. Eine Gesamtinvesti-
tion inklusive Grundstiickserwerb in Hohe
von etwa 28 Mio EUR ist zwar noch finan-
zierbar, aber mehr als herausfordernd. Als
gemeinniitziger Trégerverein ist eine solche
Summe nicht aus eigenen Mitteln zu stem-
men. Ohne eine ausreichende Unterstiit-
zung aus der Branche kann der Neubau
nicht so realisiert werden, wie es die An-
spriiche an eine zeitgem@dRe Ausbildung
erfordern. Gerade die umfangreichen fach-
praktischen Anlagen und Maschinen zie-
hen tiberproportional hohe Investitionen in
Gebédude und Technik nach sich. Spenden
aus der Branche sollen die Finanzierungs-
liicke fiillen.

1Unterstiitzung der Branche

,Das war tibrigens vor gut 50 Jahren ge-
nauso, als sich der Trédgerverein, der da-
mals noch Verein der Doemensschule e.V.
hiel3, gegriindet wurde. Damals wurde das
Grundstiick an der Stefanusstralle gekauft
und das jetzige Schulgebdude errichtet.
Nachdem der Verein noch ohne jegliche
Eigenmittel war, wurden die Ausgaben fiir
den Neubau damals ebenfalls durch die Un-
terstiitzung der Branche finanziert. Rund

50 Jahre spiter stehen wir nun vor einer

dhnlichen Situation®, erklart Dr. Stempfl.
Beim Neubau steht die Gewinnung grof3-

ziigiger Raumkapazititen an, die Platz bie-
ten flr:

B ein flexibles, modernes Technikum, um
schnell auf Entwicklungen in der Brau-,
Getranke- und Lebensmitteltechnik rea-
gieren zu konnen;
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Modell des neuen Gebaudes

B moderne, ausreichend grol3e, technisch
auf dem neuesten Stand ausgestattete
Schulungs- und Seminarrdume;

B Laborrdume mit modernsten Analyse-
methoden fiir CTA und Mikrobiologie;

B ausreichend Biirokapazititen fiir die
steigende Mitarbeiteranzahl;

B Lernwelten mit einer hochmodernen
Kommunikationsausstattung.

Durch den Neubau soll ein ausgewoge-
ner Mix aus Arbeits-, Schulungs-, Kommu-
nikationsrdumen und Lernwelten entste-
hen, der den speziellen Flair und die famili-
dre Atmosphére der Akademie ausmacht.

DiegesamteBrancheprofitiert von einem
Neubau, denn die Akademie tibernimmt
eine wichtige Funktion bei der Ausbildung
von Filihrungskriften des Mittelstandes,
aber auch von Grolbetrieben. Die Kosten

MM
I

bewegen sich fiir eine Non-Profit-Organi-
sation in einer Dimension, die ohne finanzi-
elle Hilfe von aul3en nicht realisiert werden
kann. ,Der Branche muss klar sein, dass
Doemens ohne Unterstiitzung des Neubaus
in Zukunft immer weniger in der Lage sein
wird, einen sohohen Beitragin der Aus-und
Weiterbildung von Fiihrungskriften zu
leisten, wie es heute der Fall ist”, betont
Dr. Stempfl.

IFinanzierungsplan

Der Grundstiickskauf konnte noch aus
Eigenkapital finanziert werden. Weiteres
Eigenkapital kommt natiirlich noch mit
dem Verkauf des Grundstiicks am jetzigen
Standort an der Stefanusstralle hinzu. Zu-
dem gibt es eine finanzielle Unterstiitzung
des Bayerischen Kultusministeriums und
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des Bayerischen Wirtschaftsministeriums,
die gezielt die Aus- und Weiterbildung von
Fach-und Fiithrungskréften fordern.

»Bin wichtiger Baustein wird die Bereit-
schaft aller Doemensianer, Brauereien,
Getrianke- und Lebensmittelbetriebe sowie
der Zulieferindustrie sein, finanzielle Mit-
teln zur Verfligung zu stellen — selbstver-
stdndlich angepasst an die Unternehmens-
groBe. Unser Fundraising-Projekt wird in
den nédchsten zwei bis drei Jahren mit dazu
beitragen, die Finanzierung durch einen si-
gnifikanten Spendenbeitrag abzusichern®,
erklédrt Dr. Werner Gloner, Geschiftsfiih-
rer der Doemens Akademie.

Konkret geht es um eine Spendensum-
me im siebenstelligen Bereich. Vorge-
sprache mit potenziellen Gro3spendern
haben bereits ergeben, dass signifikante
Zuwendungen zu erwarten sind. Auch
der Mittelstand spielt eine wichtige Rolle.
.Wir sind der festen Uberzeugung, dass
das gewtinschte Spendenaufkommen im
Rahmen des Fundraising-Projekts rea-
lisiert werden kann. Eine Machbarkeits-
studie hat zwei Dinge herausgestellt: die
hohe Identifizierung der Alumni aber
auch der gesamten Branche mit der Aka-
demie und das groartige Interesse, Do-
emens weiter erfolgreich wirken zu las-
sen und sein Alleinstellungsmerkmal —
Fachpraxis und Genuss — attraktiv auszu-
bauen! Und unsere Stakeholder verstehen,
dass dies Mithilfe und finanzielles Enga-
gement erfordert”, freut sich Dr. Stempfl
iiber erste positive Riickmeldungen aus der
Branche.

Bei dem Spendenprojekt musste im Vor-
feld abgekldrt werden, ob und in welchem
Mal3e bei Entscheidern der Getridnke- und
Lebensmittelbranche die Bereitschaft be-
steht, einen Beitrag zu leisten. In den zahl-
reichen gefiihrten Interviews kam eindeu-
tig folgende Botschaft an: Die Branche ist
bereit, sich umfassend am Neubauprojekt
zu beteiligen. Weiterhin wurde eine Basis
geschaffen, um das Fundraising-Projekt
umsetzen zu konnen — das reicht von der
steuerlichen Abwicklung tiber die Gemein-
niitzigkeit bis hin zur Formulierung von
Spendenquittungen.

IFreundes- und Forderkreis

ZudiesemZweck wurde deshalbein eigener
Verein gegriindet: der Freundes- und For-
derkreis Doemens 2020 e.V. Im Vorstand
des Vereins wurde im Schulterschluss mit
dem Présidium von Doemense.V. ein klares
Spendenkonzept ausgearbeitet, mit dem
potenzielle Spender angesprochen wer-
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Forderverein Freundes- und Forder-
kreis Doemens 2020 e.V.

Griindung: Juli 2017 mit 14 Griindungs-
mitgliedern

Ziel: Abwicklung und Generierung von
Spenden

Vorstand: 1. Vorsitzender: Dr.Wolfgang
Stempfl; stellvertretende Vorsitzende:
Stephan Barth und Stefan Soiné; Schrift-
flihrer: Andreas Hofbauer; Schatzmeis-
ter: Georg Stahleder; Beisitzer: Dr. Jorg
Puma und Markus Schoebel
Informationen: Dr. Wolfgang Stempfl,
stempfl@doemens.org

den. Die Idee dahinter ist, dass Personlich-
keiten und Firmen mit hohem Bekannt-
heitsgrad, die sich mit einer groleren
Spende beteiligen, ein Zeichen setzen und
dadurch als Multiplikatoren wirken. Eine
Mischung aus Gro3- und Kleinspenden soll
die gewiinschte Summe zusammenbrin-
gen.

Die Spender werden im Neubau entspre-
chend présentiert, gestaffelt nach folgen-

den Kategorien:
Platin: >100000EUR;
Gold:  >50000EUR;
Silber:  >10000EUR;

Kupfer: <10000EUR

Um Grospenden gebiihrend in Szene
zu setzen, stehen im Spendenkonzept ver-
schiedene Moglichkeiten zur Verfligung:

B Raumbenennungen: Es stehen Raum-
lichkeiten (Lehrséle; Praktikumsrdaume,
Seminarrdume etc.) zur Verfligung, die
den Namen eines Spenders bekommen
konnen.

B Stiihle: Der Lounge-Bereich sowie die Se-
minarrdume werden mit hochwertigen
Stiihlen ausgestattet, die mit einem Na-

mensschild der Spender versehen wer-

den konnen.

B Hinterleuchtete Glasscheiben: Im Luft-
raum des Haupttreppenraumes an der
Front des Aufzuges werden die Namen
aller Spender auf hinterleuchteten Glas-
scheiben in vier verschiedenen Platten-
groBen dargestellt, je nach Spendenho-
he.

Wichtige potenzielle Spender und Stake-
holder werden zudem zu einer Charity-Ver-
anstaltung ins Kloster Andechs eingeladen.

»Generell ist es uns wichtig und ein An-
liegen, die Spender entsprechend zu wiirdi-
gen. Auch tiber digitale Kanéle werden wir
uber Spendenaktivitidten informieren”, er-
klart Dr. GloRBner.

1,Es lohnt sich zu investieren”

LAusbildung geht uns alle an. Der Stand-
ort Deutschland mit seiner mittelstdndisch
geprigten Unternehmensstruktur kann
sich nur dann behaupten, wenn auf die
Erfordernisse der Betriebe hin ausgebildet
wird. Deshalb braucht es Institutionen,
die der jungen Generation genau die Aus-
bildung zukommen lassen, die ihnen alle
beruflichen Chancen bietet. Die Doemens
Akademie liefert dem Mittelstand genau
diese Fachkrifte und fillt in einzigarti-
ger Weise die Liicke zwischen Ausbildun-
gen an Universitdten und Hochschulen
einerseitsund dem Facharbeiter anderseits
aus.

Wir sind der Uberzeugung, dass es sich
lohnt in Doemens zu investieren, denn
dies ist eine Investition in die Zukunft
unserer Gesellschaft, in die Vielfalt und
Wettbewerbsfihigkeit unserer weltweit
einzigartigen mittelstdndischen Struk-
tur und nicht zuletzt eine Investition in
die Zukunftsfahigkeit kommender junger
Generationen®, fasst Dr. GloBner seine
Gedanken zu dem Neubauprojekt zusam-
men. ||

Roadmap von der Standortsuche bis zum Einzug
2015-2016: Standortsuche und -bewertung; Kauf des Grundstticks an der Lohen-

stral3e in Grafelfing

2017: Klaren der umfangreichen Forderfragestellungen sowie Festlegung der pla-
nerischen Rahmenbedingungen (Vorplanung, Auswahl Architekt und Fachplaner);

2018: Bebauungsplan und Erlangung von Baugenehmigung und Férderbeschei-

den, Start der Ausschreibungen;

2019-2021: Bau des Gebaudes sowie Ausstattung des Technikums (Versuchs- und
Lehrbrauerei, Lehrmalzerei, Abfill- und Verpackungstechnikum) und der Labore;

2021: Auszug aus dem bisherigen Stammhaus an der Stefanusstral3e; Bezug des
neuen Gebaudes an der Lohenstral3e und Inbetriebnahme des Technikums.



