Premiere bei Doemens

Weiterbildung zum Brau- und Malzmeister nun
auch berufsbegleitend moglich

Die einjdihrige Weiterbildung zum Brau- und Malzmeister im Prisenzunterricht erfreut sich seit Jahren
mit iliber 50 Studierenden groBer Beliebtheit. Trotzdem kamen aus der Braubranche verstirkt Anfra-
gen nach einer berufsbegleitenden Variante. Dies war der Startschuss fiir die Konzeptionierung eines
Blended-Learning-Formats, das im Juli 2022 seine Premiere feierte und im Juli 2023 fiir 13 Teilnehmer
in einen erfolgreichen Abschluss miindete. Was sich hinter der berufsbegleitenden Variante verbirgt,
erldutern vier Absolventen im Interview.

BRAUINDUSTRIE: Warum haben Sie sich
fiir die berufsbegleitende Weiterbildung
zum Brau- und Malzmeister entschieden?

Fabian ABmann: Die berufsbegleitende
Weiterbildung war fiir mich die opti-
male Moglichkeit, den Braumeister zu
machen. Ich war aber nicht bereit, fiir
eine VollzeitmafRnahme umzuziehen
und meinen Job aufzugeben.

Nicola Baumle: Sehe ich genauso. Ich
bin erstvor sechsJahren zuriick in mei-
ne Heimat gezogen und wollte diese nur
ungern wieder verlassen. Also kam fiir
mich nur eine berufsbegleitende Wei-
terbildungin Frage. Aulerdem bin ich
sehr mit meinem Arbeitsplatz und Ar-
beitsumfeld zufrieden.

Bl: Wiefdllt Ihr Fazit nach zwolf Monaten
Weiterbildung aus?

Bdumle: Ich habe sehr viele neue In-
halte gelernt und konnte mein Wissen
immens erweitern und bereits im Be-
trieb anwenden. Durch das eigenstin-
dige Erarbeiten vieler Inhalte hatte ich
ein sehr intensives ,,Lernerlebnis“. Ich
habe den Eindruck, dassich den Lern-
stoffim Vergleich zu einer Vollzeitschu-
le stdrker festigen konnte.

Tim Miiller: Es war eine lehrreiche,
aufregende und arbeitsreiche Zeit. Ich
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habe viele neue Leute kennengelernt
und durfte mich intensiv mit meinem
Beruf weiter auseinandersetzen.

Bl: Wie stufen Sie die Kursstrukturierung
ein?

Manuel Schweizer: Die Kursstruktu-
rierungempfand ich dem Lernpensum
angepasst und gut durchstrukturiert.

Miiller: Hilfreich zur eigenen Organisa-
tion waren fiir mich der Jahresplan, in
dem vorgegeben wurde, welches Fach
an welchem Tag bearbeitet werden soll-
te, sowiedie Lernleitfaden in den jewei-
ligen Fichern.

Bl: War die Kurszusammensetzung ein
guter Mix aus Praxis und Online-Unter-
richt?

ARmann: Definitiv! In den Prdsenzpha-
sen wurde viel von den theoretischen,
online erlernten Inhalten angewandt
und vertieft. Hier wurde auch auf Wiin-
sche, wie zum Beispiel ein erweitertes
Mikrobiologie-Praktikum, eingegan-
gen.

Miiller: Mit wochentlich zwei Webi-
naren und den Lehrfilmen konnten
wir uns gezielt und strukturiert vor-
bereiten. Die Praktika waren in aus-
reichender Anzahlangesetzt,umsoin

der geringen Prdsenzzeit bei Doemens
das theoretische Wissen aus Webina-
ren und Filmen mit dem neuen prak-
tischen Wissen zu verkniipfen und die
richtigen Handgriffe zu erlernen.

Bl: Apropos Praxis: Wie beurteilen Sie
die praktischen Unterrichtseinheiten in
der Prisenzphase? Ist die Ausstattung der
Doemens-Technikumsanlagen sowie der
Labore fiir einen zielgerichteten Praxisun-
terricht zielfiihrend?

Baumle: Auf jeden Fall. Der Unter-
richt sowohl in den Laboren als auch
im Technikum waren bei der gesam-
ten Klasse sehr beliebt und auch ein
Highlight. Das Technikum besitzt ei-
nenumfangreichen Schatzan Darstel-
lungsmaterial, beispielsweise Sensoren
und Messtechnik: Es ist alles vorhan-
den, was das Brauerherz hoher schla-
gen ldsst.

Miiller: Wir konnten sowohlin der La-
borpraxis als auch in der Maschinen-
kunde dasnotige praktische Wissen er-
langen. Die praktischen Unterrichts-
einheiten haben geholfen, die Theo-
rie besser zu verstehen und es hat Spaf}
gemacht, Versuche in der CTA selbst
durchzufiihren, eigenstindig zu mi-
kroskopieren und die Funktionsweise
der Technikumsanlagen im Detail zu
verinnerlichen.
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Bl: Die, belebenden“ Elementein der Wei-
terbildung kamen aus der Praxis?

Schweizer: Ja, in den Praxisphasen,
von der Maschinenkunde tiber Mik-
robiologie bis hin zur CTA, hatte man
Zeit zum Austausch mit den Studieren-
denund Lehrern. Zudem waren die Pra-
xisphasen eine sehr gute Abwechslung
zum Lernen zu Hause.

ABmann: Es war einfach immer erfri-
schend, seine Klassenkameraden in
Prasenz zu sehen und nicht nur allein
vor dem PC zu sitzen. Auch das gute
Verhdltnis zu den Dozentinnen und
Dozenten war vor Ortnochmals besser
und harmonischer. Auflerdem konnte
mansichinden Prisenzphasen rein auf
die Weiterbildung konzentrieren und
musste nicht, wie in den Selbstlernpha-
sen, Vollzeit arbeiten.

Bl: Kann man von einer Einheit in der Klas-
se sprechen?

Schweizer: DasKlassengefiige war viel-
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faltig - einebunte Mischungaus gelern-
ten Brauern und Mailzern sowie aus
Quereinsteigern. Unser gemeinsames
Ziel, Brau-und Malzmeister zu werden,
hat uns zusammengeschweifdt. Auch
wenn wir nicht wie bei Vollzeit-Wei-
terbildungen tagtaglich zusammenka-
men, waren wir eine Gemeinschaftund
haben unsregelméfiigzu Lerngruppen
zusammengefunden.

Miiller: Wir standen immer in Kon-
takt. Wir waren nicht nur eine Grup-
pe von Kollegen, sondern eine Gruppe
aus Freunden.

ABmann: Wir hatten eine groflartige
Klassengemeinschaft. Die Zusammen-
setzung der Klasse mit den verschiede-
nen Backgrounds war meiner Meinung
nach ein grofer Vorteil! So konnten wir
uns gegenseitig unterstiitzen und viel
voneinanderlernen. Als Gruppe haben
wir uns immer gut verstanden, unab-
hdngig ob beim Lernen oder beim ge-
meinsamen Feierabendbier im Scha-
lander.

Erfolgreiche Absolventen: Tim Miiller,
Manuel Schweizer, Nicola Baumle und
Fabian ABmann (v.L.n.r.)

Bl: Bei der berufsbegleitenden Weiterbil-
dung zum Brau- und Malzmeister werden
keine klassischen Kurzarbeiten und Schul-
aufgaben geschrieben. Wie haben Sie Ihren
Leistungsstand iiber die ganze Weiterbil-
dungszeit dann beurteilen konnen?

Schweizer: Am Ende jedes Prasenz-
blocks wurde eine Lernzielkontrolle
geschrieben. Eine Benotung hat zwar
nicht stattgefunden, aber eine Korrek-
tur mit Erlduterungen. Somit konnte
der Leistungsstand sehr gut eingestuft
werden.

ABmann: Zusatzlichwurden in den We-
binaren auch oft Fragen und Priifungs-
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(Bilder: Doemens)

Geschafft: eine eingeschworene Truppe bei der Meisterfeier Ende Juli 2023

aufgaben behandelt, weshalbichimmer
das Gefiihl hatte, meinen Leistungs-
stand gut einschdtzen zu konnen.

Bl: War es forderlich, bestimmte Lehrin-
halte dann im Betrieb anzuwenden bzw.
nachzufragen?

ARBmann: Einiges konnte man direktim
Arbeitsalltaganwenden und umsetzen.
Geradein Bezugaufdie Anlagenim Sud-
hausund der Abfiillungkonnte manim
Betrieb Lerninhalte vertiefen.

Miiller: Beruf und Weiterbildung stan-
den fiir mich im sehr engen Verhaltnis.
So konnte ich neu erlerntes Wissen in
die Praxis umsetzen und auch Abldufe
im Unternehmen undim Brau- bzw. Ab-
fiillprozess besser verstehen, nachvoll-
ziehen und eigene Ideen einbringen.

Baumle: Es wurden mir von meinem
Betrieb in allen Bereichen Praktika er-
moglicht, bei denen ich den Schulstoff
vertiefen konnte. Bei Problemen und
Fragen waren die Kollegen und Vorge-
setzten stets zur Stelle und standen mir
Rede und Antwort. Mein neu erlerntes
Wissen konnte ich gut einbringen. Vor
allem bei Problemstellungen war der
neue Wissensschatz sehr hilfreich und
brachte mich immer wieder voran.

Bl: Wie sind Sie in der zwolfmonatigen
Weiterbildung vorgegangen bzgl. Lernin-
halten und Verinnerlichung des Lehrstof-
fes? Selbstdisziplin wurde in diesem Zuge
grofsgeschrieben?

Miiller: Absolut. Ein personliches Zeit-

management und Selbstdisziplin sind
auflerst wichtig. So setzte ich mich tag-
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lich nach meinem Arbeitstag an den
Schreibtisch und arbeitete die Vorgaben
aus dem Jahresplan und den Lernleit-
fiden ab. Samstags nutzte ich die Zeit,
um das, was ich in der Woche nicht ge-
schafft habe, nachzuarbeiten und zu-
sammenzufassen. Oftmals haben wir
uns per Videocalls in einer Kleingrup-
pe zusammengetan, um Themen/Auf-
gaben zu diskutieren oder unsere Mit-
schriften zu komplettieren.

ARmann: Man muss sich, auch nach ei-
nem langen Arbeitstag, selbst motivie-
ren. Die Weiterbildung war auf jeden
Fall der zeitbestimmende Faktor. Ich
personlich habe im vergangenen Jahr
viele Skripte und Webinare nachgear-
beitet und fiir mich zusammengefasst.
Gerade in der Priiffungszeit hat es mir
enorm geholfen, mich mit meinen Klas-
senkameraden fiir diverse Lernsessions
zusammenzusetzen.

BI: Sie sprachen das gute Verhidltnis zu den
Dozenten an. Wie fdllt denn Ihr Fazit zur
Lehrgangsleitung aus?

Schweizer: Fabian Staudinger stand uns
jederzeit zur Verfiigung und hatte im-
mer ein offenes Ohr. Die Betreuung war
hervorragend.

Miiller: Aber auch die anderen Dozen-
ten und Dozentinnen waren fiir uns
iber den Online-Campus, den Mes-
senger oder per E-Mail immer erreich-
barund haben uns stets mit Rat und Tat
zur Seite gestanden, wenn Fragen aufka-
men. Unsere Anliegen wurden immer
ernst genommen und schnellstmog-
lich bearbeitet, unabhédngig ob Werk-
tag oder Wochenende.

BI: Welche entscheidenden Vorteile brach-
te fiir Sie die berufsbegleitende Weiterbil-
dung im Gegensatz zur Vollzeit-Weiter-
bildung mit sich?

ABmann: Der Riesenvorteil war fiir
mich, dass ich nicht umziehen und
meine Heimat verlassen musste. Zu-
sdtzlich konnte man weiter in seinem
Beruf arbeiten und viel von den theo-
retischen Inhalten direkt in der Praxis
umsetzen.

Baumle: Ich hatte zudem durch mei-
ne Anstellung eine finanzielle Absi-
cherung.

Bl: Zum Abschluss: Charakterisieren Sie
bitte die berufsbegleitende Weiterbildung
in eigenen Worten. Auf was miissen sich
die ndchsten Studierenden einstellen?

Schweizer: Die berufsbegleitende Wei-
terbildung ist eine herausfordernde
und intensive, aber auch schone Zeit.
Teilnehmer miissen ein hohes Mafd an
Eigenmotivation und Einsatzbereit-
schaft mitbringen.

ABmann: Mir personlich hat die Wei-
terbildung sehr viel Spaf3 gemacht. Sie
war lehrreich und ich habe die Zeit in
Miinchen genossen. Die zwolf Monate
sind anstrengend und verlangen einem
viel ab. Aber es lohnt sich!

Bdumle: Ich rate den nachsten Jahrgan-
gen, so frith wie moéglich anzufangen,
den Stoff zu strukturieren, zu lernen
und zu wiederholen. Die Prifungen
kommen schneller als einem lieb ist.

Miiller: Personliches Zeitmanagement
und Selbstdisziplin sind essenziell, um
die Lerninhalte in der kurzen Zeit zu
verinnerlichen und zu verstehen. Ich
sprechein diesem Zusammenhang von
einem hohen Lernpensum! Dennoch
macht es groflen Spaf3, neue Leute ken-
nenzulernen, die Theorie in die Praxis
umsetzen zu konnen und vom immen-
sen Wissen der Dozentinnen und Do-
zenten zu lernen.

Bl: Vielen Dank fiir das Gesprdch. (mon)
O
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