
BRAU- UND GETRÄNKE-
TECHNIKER*IN (W/M/D)
 IN VOLLZEIT

DAS IST DEINE CHANCE - KOMM ZU UNS INS TEAM!
Die Grundphilosophie der Brauerei Fohrenburg ist vom Qualitätsgedanken geprägt. Modernste Brautechniken, höchste  
Hygienestandards und bestens qualifizierte Mitarbeiter garantieren für gleichbleibende Frische und höchste Qualität.  
Zur Verstärkung unseres Teams in Bludenz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

• Safety first! – Sicherstellung einer sicheren Arbeitsweise im eigenen Arbeitsbereich
•  Betreuung des Herstellungsprozesses von der Rohstoffannahme, Sudhaus, Gär- und Lagerkeller bis zur Filtration
•  Bearbeitung von Produktionsaufträgen
• Steuerung und Überwachung der Produktionsanlagen sowie Reinigung und Pflege von technischen Einrichtungen
• Mithilfe in der Lehrlingsausbildung
• Mithilfe bei Instandhaltungsarbeiten und im kontinuierlichen Verbesserungsprozess (TPM)
• Qualitätsaufzeichnungen, SAP-Buchungen

Deine Aufgaben:

•  Abgeschlossene Ausbildung als Brauer*in und Mälzer*in bzw. als Brau- und  
 Getränketechniker*in (Erste relevante Berufserfahrung von Vorteil)
•  2-Schichtbetrieb im Sudhaus, Keller, Filter
•  Engagierte Persönlichkeit mit selbständiger Arbeitsweise
•  Staplerschein wünschenswert
• Hohes Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsbewusstsein
• Problemlösungskompetenz und Interesse an Prozessverbesserungen
• MS Office, PC-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse

•  Arbeiten für dein Lieblingsbier in einem familiären Team mit DU-Kultur
•  Vergünstigte Getränke & anlassbezogen gratis Bier für zuhause
• Umfangreiche Einschulung und Onboarding-Programm
•  Entwicklungschancen und umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Zusätzlicher Urlaub oder Sonderzahlungen: Dienstalter abhängige Sonder 
 zahlung 2x/Jahr oder zusätzliche Urlaubstage pro Jahr (nach dem 1. Dienstjahr)

Unser Angebot:

Unsere Anforderungen:

Bewerbungen bitte an Fr. Dagmar Walter, Fohrenburgstraße 5, 6700 Bludenz
dagmar.walter@fohrenburg-sfaescht.at

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die tatsächliche Entlohnung liegt über KV (Brauerei). 
Es besteht eine Bereitschaft zur Überzahlung. Die tatsächliche Vergütung richtet sich nach 
Qualifikation und relevanter Berufserfahrung.


