,Das Haus ist gut bestellt!*

Jens Geimer neuer Doemens-Prasident

Seit 2019 ist Jens Geimer im Doemens-Prasidium als Schatzmeister tatig. Im Rahmen der Mitglieder-
versammlung Ende Juli 2024 iibernahm er das Amt des Doemens-Prasidenten von Georg Schneider.
Was Doemens in seinen Augen ausmacht und welche Plane er hat, verdeutlicht er im Interview.

BRAUINDUSTRIE: Herr Geimer, Sie
sind seit 2019 im Doemens-Prdsidium
titig, wie sehen Sie die letzten 5 Jahre
riickblickend?

Jens Geimer: Zuerst einmal erinnere
ich mich gern zuriick an eine sehr an-
genehme Zusammenarbeit mit den
hochkompetenten Kolleginnen und
Kollegen aus dem Prédsidium sowie
der Geschiftsfithrung um Dr. Werner
Glofiner. Geprdgt waren die Jahre im
Wesentlichen von einer Reihe von Ent-

scheidungen rund um den Neubau in
Grifelfing. Hier will ich mich auf gar
keinen Fall mit fremden Federn schmii-
cken, denn die Weichen hierfiir hat das
Vorgangerprasidium gestellt.
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Ungeachtet des Neubauprojekts waren
es aber ohnehin sehr bewegte Zeiten.
Wir hatten die Corona-Pandemie, die
Welt war in merklicher Unruhe und
die Umsidtze bei Doemens gingen zu-
riick. Diese Vorzeichen zum Trotz war
es ein ganz wichtiges Signal, zu sagen:
»Wir machen weiter, wir investieren
das Geld. Wir gehen nach vorne, wir
sehen optimistisch in die Zukunft.“
Voller Achtung blicke ich zuriick, wie
alle hier an einem Strang gezogen und
in bemerkenswerter Weise gemeinsam
fiir eine Losung gekdmpft haben.

BI: Was macht Doemens in Ihren Augen
aus?

Geimer: Doemens ist DER Dienstleis-
ter fiir die Getrankebranche und als
solcher breit aufgestellt. Von grofiter
Bedeutung sind meines Erachtens
insbesondere die Themen Lehre und
Nachwuchsgewinnung sowie Aus-
und Weiterbildung in Kombination
mit der Beratung. Dieses Engagement
muss aufrechterhalten werden. Auch
die Rolle von Doemens als Impulsgeber
in der Branche gilt es zu starken.

BI: Impulsgeber ist ein gutes Stichwort.
»Doemens ist DER Impulsgeber und eine
hervorragende Anlaufstelle fiir die Aus- und
Weiterbildung in der Getrdnkebranche. Ich
freue mich sehr, dabei sein zu konnen und
etwas zu bewegen®, so Ihre Einschdtzung

Jens Geimer bei der Mitgliederver-
sammlung des Doemens e.V., wo er ...

zu Beginn Ihrer Titigkeit im Doemens-
Prdsidium. Ist das alles so eingetroffen?

Geimer: In Anbetracht meiner vorhe-
rigen Antwort kann ich nur ergianzen,
dass ich weiterhin davon tiberzeugt bin,
dass Doemens seine branchenweite
Spitzenrolle in Bezug auf die Bereiche
Aus-und Weiterbildung festigen konn-
te. Jeder Brauerei in Deutschland eroff-
nen sich dank Doemens umfassende
Moglichkeiten, in das Know-how der
eigenen Belegschaft zu investieren. Wie
gut Doemens ist, durfte ich in meiner
Rolle als Geschiftsfithrer der Wester-
wald-Brauerei schon oft anhand der
durchweg positiven Erlebnisberichte
unserer Auszubildenden und angehen-
den Braumeister erfahren.

BI: Wie haben Sie den ,,Ubergang“ in die
neue Doemens-Heimat an der Lohenstrafse
wahrgenommen?

Geimer: Als ,Teilzeit-Miinchner“ bin
ich nattirlich nicht ganz so nah dabei,
habe den Prozess eher aus der Ferne
beobachtet. Stets hatte ich dabei aber
das Gefiihl, dass die Ubergangsphase
gut organisiert und geplant war und
sich Schiiler wie Lehrende nach den
ublichen ,,Anlaufthemen® im neuen
Gebdude schnell eingelebt haben. Ge-
rade als jemand, der nicht téaglich in
Miinchen ist, empfinde ich Doemens
hier auch als guten Gastgeber. Seminar-
und Kursteilnehmer fithlen sich wohl,
werden auch kulinarisch gut versorgt.
Die Akademie als einzigartige, vollwer-
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... als neuer Doemens-Prasident gewahlt wurde. Das Bild zeigt Jens Geimer (2. v. L.) mit seinen
Prasidiumskollegen (v. .) Wilhelm Resanovic (Vizeprisident), Georg Schneider (Mitglied des Prasdiums)
und Marcus Schoebel (Schatzmeister). Es fehlt Prasidiumsmitglied Gisela Meinel.

tige Lehrbrauerei verfiigt tiber eine ihr
eigene Ausstrahlung und Wertigkeit.
Das spiegeln auch die Mitarbeitenden
durch ihr stets freundliches wie moti-
viertes Auftreten.

BI: Sie kennen die wirtschaftlichen Zahlen
als Schatzmeister des Doemens-Prdsidi-
ums sehr gut, Sie kennen das Doemens-
Umfeld sehr gut. Wie ist Doements fiir die
Zukunft aufgestellt?

Geimer: Kurzum: Doemens steht finan-
ziell stabil dar. Dank einer sehr klugen
wie vorausschauenden Arbeit des Vor-
giangerprasidiums kann selbst im Falle
eines riicklaufigen Geschéfts grundsatz-
lich nichts anbrennen. Hier habe ich
einmal mehr wahrend der Pandemie
festgestellt, wie schnell und flexibel
Doemens seine Geschéftsfelder anpas-
sen kann, sodass letztlich immer noch
gentigend Umsétze generiert werden.
Diese Fihigkeit ist letztendlich wich-
tig, nicht nur um laufende Kosten zu
decken, sondern um insbesondere auch
gute Fachleute bezahlen zu kénnen, die
fur Doemens in der Lehre, in der For-
schung und im Overhead tatig sind.

BI: Im Juli traten Sie die Nachfolge von
Georg Schneider als Doemens-Prdsident
an. Mitwelcher Zielsetzung ist dieses Amt
verbunden?
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Geimer: Wenn ich nun antworte ,,Wei-
ter so!“ klingt das im ersten Moment
vielleicht ideenarm, ja gar faul. Wer
mich kennt, weif3, dass das keineswegs
meinem Naturell entspricht. Aber: Ich
trete nicht nur in grofle Fufistapfen,
sondern gleichzeitig ein Erbe an, wo
das Haus gut bestellt ist. Im Wesentli-
chen geht es darum, bestehende Pro-
jekte weiterzuentwickeln, Umsédtze zu
steigern und auf die Branche zu horen.

Einerseits, um ein guter Dienstleis-
ter fiir Brauereien und alle anderen
Getrankehersteller zu sein. Anderer-
seits und mindestens ebenso wich-
tig, um im Austausch auf Augenhohe
stets neue Trends zu erspiiren, die die
Getrankebranche nach vorne bringen.

BI: Sie gelten als zielstrebig und erfolg-
reich, haben die Westerwald-Brauerei als
Geschdiftsfiihrer und Gesellschafter zu ei-
ner erfolgreichen Brauerei entwickelt und
dabei viele Innovationen entwickelt und
realisiert. Welche Vorstellungen/Pldne

haben Sie mit Doemens in den ndchsten
Jahren?

Geimer: In der Westerwald-Brauerei
behaupten wir uns mit einem Team
von rund 100 hochengagierten Mitar-
beitenden durch harte Arbeit im Markt.
Der Teamspirit befliigelt, gleichzeitig
reizt mich tédglich die grofle Heraus-
forderung bei dieser Tédtigkeit. Denn
um den Biermarkt ist es laut aller 6f-
fentlich verfiigbaren Daten deutlich
schlechter gestellt, als um den gesam-
ten Geschiftsbereich, in dem Doemens
beheimatet ist.

Um Impulsgeber und Innovationst-
reiber zu bleiben, miissen wir bei Doe-
mens auch weiterhin Trends erkennen
und durch unsere Arbeit adressieren.
Hierzu gehort zweifelsohne nicht nur
die viel zitierte Kiinstliche Intelligenz,
sondern auch das Thema Nachhaltig-
keit - wenngleich das wahrscheinlich
im Moment niemand mehr horen
kann und will. Ein ganz besonderes An-
liegen ist es mir, auch bei Doemens ein
motiviertes Team von Mitarbeitenden
angestellt zu wissen. Denn nur moti-
vierte Menschen kénnen begeistern
und Dinge positiv weiterentwickeln.

BI: Herr Geimer, vielen Dank fiir das Ge-
sprdch! (mon)
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