Mut und neue Ideen!

2026 wird fur Doemens
erneut ein Jahr voller
neuer Impulse: Mit dem
Doemens Bierarista, dem
Genuss Sommelier Alko-
holfrei, der Erweiterung
der berufsbegleitenden
Braumeister-Fortbildung
um die Teile 3 und 4 sowie einer noch
engeren Verzahnung von Praxis und For-
schung starken wir unsere Rolle als In-
novationsmotor der Getrankebranche
weiter. Die Anforderungen an Qualitat,
Effizienz und Nachhaltigkeit steigen -
und genau hier kann Doemens punkten:
mit exzellent ausgebildeten Fachkraften,
unabhangiger Beratung und einer star-
ken Verbindung zur Industrie.

Unser Anspruch ist es, der Brau- und Ge-
trankebranche Lésungen zu bieten, die
schnell einsetzbar sind. Dazu gehoéren
moderne Sensorik- und vielseitige La-
borangebote ebenso wie Services rund
um Prozessoptimierung, Nachhaltigkeit
und Produktinnovation. Was Doemens
besonders auszeichnet: Wir vermitteln
nicht nur Wissen, sondern befdhigen
Menschen, ihre Unternehmen aktiv wei-
terzuentwickeln. Nahe, Kompetenz und
Leidenschaft bleiben dafir unser Fun-
dament.

Warum engagiere ich mich mit Freude
als Prasident? Ganz einfach: Weil ich bei
Doemens Menschen treffe, die fachlich
herausragend und zugleich menschlich
inspirierend sind - Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, eine starke Geschaftsfuh-
rung, ein engagiertes Prasidium und ein
exzellentes Kuratorium. Das wurde zu-
letzt auch bei unserer 130 Jahre-Jubila-
umsfeier eindrucksvoll sichtbar.

Gleichzeitig erlebe ich eine Getranke-
branche, die aktuell vor grofRen Heraus-
forderungen steht. Umso wichtiger ist es
jetzt, mit Mut und neuen Ideen voran-
zugehen - denn Krisen haben schon im-
mer Neues hervorgebracht. Ich bin tber-
zeugt, dass auch 2026 groRe Chancen
bietet, wenn wir gemeinsam gestalten.
Die erste Gelegenheit dazu ergibt sich
bei den Doemens Impulsen am 29. und
30. Januar.

Herzlichst,

e

Jens Geimer
Prasident Doemens e.V.
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Betriebswirt/in der Getrankewirtschaft -
neues Konzept mit Forderungen ab Januar 2027

Der Betriebswirt/in der Getrankewirt-
schaft gehort zu den renommierten be-
triebswirtschaftlichen Weiterbildun-
gen fur die gesamte Getrankebranche.
Die Inhalte wurden neu konzipiert, so
dass den Teilnehmern-von Brauereien,
Brunnen, AfG-Hersteller Gber Getranke-
groRhandel bis hin zum Getrankeein-
zelhandel und der Gastronomie - beim
nachsten Kurs ab Januar 2027 neue
Perspektiven durch eine neue Struk-
tur, neuen Abschlissen und attrakti-
ven Fordermoglichkeiten erwartet.

Neue Struktur und neue Abschliisse

Der berufsbegleitende Charakter bleibt
erhalten, jedoch ist das Konzept nun
deutlich modularer aufgebaut. Durch
eine Kooperation mit der Handwerks-
kammer fir Minchen und Oberbay-
ern konnen in den Betriebswirt/in
der Getrankewirtschaft zwei zusatzli-
che Abschlisse integriert werden, die
branchenunabhdangig eine hohe An-
erkennung und Akzeptanz haben. Es
handelt sich um den Kaufmannischen
Fachwirt/in (HwO) - Bachelor Professi-
onal fir Kaufmannisches Management
(HwO) -, quasi der Meister der kaufman-
nischen Berufe. Der zweite Abschluss
ist die Ausbildereignung AdA, womit
die Befahigung verbunden ist, Verant-
wortung fur Auszubildende im Betrieb
zu Ubernehmen.

Attraktive staatliche Forderungen

Durch die Verknipfung mit dem Fach-
wirt-Abschluss ist das neue Konzept

Der Betriebswirt/in
der Getrankewirt-
schaft wird ab
2027 durch zwei
zusdtzliche Ab-
schlisse erweitert:
der Kaufmanni-
schen Fachwirt/in
(HwO) - Bachelor
Professional flir
Kaufmannisches
Management
(HWO) - sowie die
Ausbildereignung
AdA
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forderfahig. Programme wie Aufstiegs-
BAfOG und Meisterbonus konnen rund
60 Prozent der Kosten abdecken.

Branchenspezialisierung bleibt zentral

Die spezifischen Inhalte der Getranke-
wirtschaft bleiben ein Kernsttick der be-
rufsbegleitenden Fortbildung: Waren-
kunde, Marketing und Controlling in der
Getrankebranche, Vertrags- und Absatz-
strukturen im Handel, Import/Export so-
wie weitere praxisnahe Themen. Eine
Besonderheit bleibt die Projektarbeit
in Kleingruppen. Sie vermittelt die Fa-
higkeit, reale betriebliche Aufgaben zu
analysieren, Losungen auszuarbeiten
und professionell zu prasentieren - ein
entscheidender Kompetenzbaustein fiir
Flihrungsaufgaben.

Mehrwert flir Unternehmen
und Teilnehmende

Betriebe erhalten qualifizierte Mitar-
beitende, die praxisorientiert, strate-
gisch und losungsfokussiert ausgebil-
det sind. In Zeiten knapper Fachkrafte
wird es immer wichtiger, eigenes Per-
sonal weiterzuentwickeln und Fih-
rungspositionen intern zu besetzen.
Das neue Konzept bietet daftir ein ver-
lassliches Instrument - besonders in
Vertrieb, Logistik, kaufmannischer Ver-
waltung, Controlling und Management.

Weitere Informationen: https://doemens.
org/aktuelles/weiterbildung/course-be-
triebswirtin-der-getraenkewirtschaft/
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Doemens Bierarista:

das neue Angebot fir Bierbegeisterte

Mit dem ,,Doemens Bierarista“ prasen-
tiert Doemens ein neues Angebot fir
Bierbegeisterte, Bierenthusiasten, Bier-
liebhaber, Hobbybrauer, Gastronomie-
profis und alle bieraffinen Personen.
Uber Doemens-Partner in ganz Deutsch-
land werden Kurse angeboten, die ei-
nen optimalen und fundierten Einstieg
ermoglichen: Die Teilnehmer erfahren
und erleben mehr Gber Bier-und heben
ihr Bierwissen auf ein neues Niveau.
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In entspannter Atmosphare fiihren die
Doemens-Partner in vielfaltige Bierthe-
men ein. Dazu gehoren unterschiedli-
che Bierstile ebenso wie Grundlagen
der Bierherstellung bis hin zur sensori-
schen Bewertung von Bieren. Der Kurs
soll nicht nur die Basics vermitteln, son-
dern auch Leidenschaft entfachen. Der
Doemens Bierarista ist mehrals ein Kurs
-erist der Beginn einer Reise durch die
Welt des Bieres, die bis zum Doemens
Biersommelier fihren kann.

Der Doemens Bierarista startete im Ja-
nuar 2026. Die Doemens-Partner stehen
bereit und freuen sich darauf, ihr Wissen
weiterzugeben. Bundesweit werden 17
Partner ihre Kurse in ihrer Region - teil-
weise mehrfach pro Jahr-anbieten. Zu-
satzlich werden zwei Partner in Stdtirol
Veranstaltungen durchfihren.

Weitere Informationen unter https://
www.doemens-bierarista.de/kurse

Sensorische Auffrischung fur Stiegl-Mitarbeiter

Anfang November 2025 fiihrte die Stiegl
Brauerei zu Salzburg - wie schon 2022
und 2023 - erneut eine Inhouse-Schu-
lung zum Thema Sensorik in der Quali-
tatssicherung durch. 19 Verkosterinnen
und Verkoster nahmen an der Auffri-
schung teil. Sie hatten bereits vor zwei
bzw. drei Jahren eine Schulung durch die
Sensorik-Experten der Doemens Akade-
mie absolviert.

Wie Jorg Kaltenecker betont, legt die
Stiegl Brauerei groten Wert auf eine
ausgepragte sensorische Kompetenzim
eigenen Haus. Deshalb setzte der Leiter
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der Qualitatssicherung die Schulung ge-
zielt an, um den geschulten Verkostern
ein strukturiertes Training zu bieten und
die internen Qualitatsstandards weiter-
hin auf héchstem Niveau zu halten.

Die Schulung bot zahlreiche interaktive
Elemente, praktische Ubungen und in-
tensiven fachlichen Austausch. Dadurch
erweiterten die Teilnehmenden ihr sen-
sorisches Wissen gezielt und starkten
ihre Wahrnehmung sowie ihr sensori-
sches Gedachtnis - wichtige Grundla-
gen, um die Produktqualitat langfris-
tig zu sichern.
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DOEMENS-FLASH

¥.J Doemens-Seminare

Doemens Impulse

Mut zum Morgen: Erfolgsfaktoren fir
Brauer von Morgen

29. bis 30. Januar 2026

Praxisseminar Abfiilltechnik
02. bis 06. Februar 2026

Zertifizierter Brauerei Sensorik Manager
16. bis 18. Marz 2026 (Block 1)
15. bis 17. April 2026 (Block 2)

Mikrobiologische Qualitatssicherung
in der Brauerei (Aufbauseminar)
18. bis 20. Marz 2026

Technologie der Malzbereitung
13. bis 17. April 2026

Schadlinge, Prophylaxe & Bekdampfung
22. April 2026

Praxisworkshop Brauen
27. bis 29. April 2026

Weitere Informationen zu unseren
Seminaren unter https://doemens.org/
bildungsfinder

¥ Digitaler Infotag

Auch in 2026 fiihren wir unseren bewahrten
Digitalen Infotag durch. Der Infotag eignet
sich fur alle, die einen Meistertitel anstre-
ben und noch mehr tber die einzelnen
Weiterbildungen erfahren mochten.

Am 24. Februar 2026 ab 17.00 Uhr infor-
mieren die Doemens-Lehrgangsleiter live
Uber die Details der Weiterbildungen

* Brau- und Malzmeister,

* Brau- und Getranketechnologe,

* Getrankebetriebsmeister,

* Betriebswirt der Getrankewirtschaft.

Der Infotag reicht von der inhaltlichen
Zusammenstellung (von der Kursstruktur
bis zur Abschlusspriifung) bis hin zu Erfah-
rungswerten der Weiterbildungen, inklusi-
ve Frage- und Antwortrunde.

Weitere Informationen und Anmeldung
Uber: https://tinyurl.com/nhd69scz
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