FACHHANDEL

Doemens-Chef Dr. Werner GloRner

Betriebswirt der Getrankewirt-
schaft mit neuer Struktur

— Mit neuem Konzept startet im Januar 2027 die Weiterbildung zum Betriebswirt der Ge-

trinkewirtschaft. Die Kombination aus Branchenfokus, drei anerkannten Abschliissen

und hoher staatlicher Forderung macht das Programm zu einem strategischen Instru-

ment fiir Fach- und Fiihrungskrifte — insbesondere im GetrankefachgroBhandel. Wir spra-

chen mit Doemens-Geschiftsfiihrer Dr. Werner GloBner iiber die neuen Moglichkeiten.

GETRANKEFACHGROSSHANDEL:
Herr Dr. GloRner, warum haben Sie
das Konzept des Betriebswirts der
Getrankewirtschaft grundlegend
weiterentwickelt?

Dr. Werner GloB3ner: Die Branche
befindet sich im Umbruch: Margen-
druck, Digitalisierung, verdndertes
Konsumverhalten und Fachkrafte-
mangel stellen Unternehmen vor
grofde Herausforderungen. Gleich-
zeitig steigen die Anforderungen an
betriebswirtschaftliche Kompetenz
— gerade im Getrédnkefachgrofthan-
del, wo Sortiment, Logistik, Finan-
zierung und Absatzsteuerung in-
einandergreifen. Unser Ziel war es,
eine Weiterbildung zu schaffen, die
diesen Anforderungen strukturell
und inhaltlich noch besser gerecht
wird.

GFGH: Was ist ab Januar 2027
konkret neu?

Dr. GloBner: Zentral ist die Inte-
gration zweier zusétzlicher, bun-
desweit anerkannter Abschliisse.
Neben dem Doemens-Abschluss
,Betriebswirt/in der Getrankewirt-
schaft” erwerben die Teilnehmen-
den kiinftig auch den/die Gepriif-
te/n Kaufméannische(n) Fachwirt/
in (HwO), das ist ein offiziell an-
erkannter Bachelor-Abschluss sowie
die Ausbildereignung (AdA). Damit

biindeln wir drei anerkannte Quali-
fikationen in einer Weiterbildung.

GFGH: Welche Bedeutung hat der
Bachelor Professional fiir die Branche?

Dr. GloBner: Der Bachelor Profes-
sional ist ein branchenunabhén-
giger Abschluss auf Bachelor- und
Meister-Niveau. Er geniefdt eine
hohe brancheniibergreifende Ak-
zeptanz. Fiir Unternehmen bedeu-

tet das: Fiihrungskréfte mit formal
anerkanntem Abschluss und gleich-
zeitig tiefem Branchenversténdnis.
Fiir Absolventen eréffnet sich zu-
dem die Mdglichkeit eines weiter-
fithrenden Studiums.

GFGH: Bleibt der branchen-
spezifische Fokus erhalten?

Dr. GloRBner: Unbedingt — er wird
sogar gestdarkt. Wir vermitteln um-

_Der neue Betriebswirt der

Getrankewirtschaft verbindet
betriebswirtschaftliche

Exzellenz mit tiefem

Branchenverstandnis.”
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Geschiftsfiihrer Doemens Akademie
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Weiterbildung zum/zur Betriebs-
wirt/in der Getrankewirtschaft

« Start: Januar 2027 — Abschluss Oktober 2028

- Form: berufsbegleitend (ca. 50 Prasenztage + digitale Module)
« Umfang: 742 Unterrichtseinheiten (zzgl. AdA)

* 3 Abschlisse in 1 Weiterbildung:

Betriebswirt/in der Getrankewirtschaft (Doemens)
Geprifte/r Kfm. Fachwirt/in (HwO) / Bachelor Professional fiir

Kaufmannisches Management (HWK)

Ausbildereignung (AdA)

* Forderungen: Aufstiegs-BAf6G + Meisterbonus

fassende Warenkunde iiber Bier,
Mineralwasser, AfG, Wein und
Spirituosen sowie in der Schank-
technik. Hinzu kommen BWL und
VWL, Marketing, Controlling, Fi-
nanzierung, Personalfithrung so-
wie spezifische Themen wie Ge-
tranke-Logistik, Absatzfinanzie-
rung, Liefervertréage, Jahresgespré-
che, Export/Import von Getrdnken
und branchenspezifische Kosten-
rechnung. Gerade fiir den Getrén-
kefachgroflhandel sind Bilanzana-
lyse, Bankengesprach und daten-
basierte Steuerung zentrale Bau-
steine.

GFGH: Wie ist die Weiterbildung
organisatorisch aufgebaut?

Dr. Glo3ner: Die Weiterbildung ist
berufsbegleitend konzipiert. Rund
50 Priasenztage verteilen sich iiber
etwa 22 Monate, ergénzt durch digi-
tale Unterrichtsformate. Insgesamt
umfasst der Lehrgang 742 Unter-
richtseinheiten. Den Abschluss bil-
det eine praxisorientierte Projektar-
beit, bei der reale Themen aus dem
Unternehmensalltag bearbeitet und
vor einem Fachgremium prasen-
tiert werden. Das fordert strategi-
sches Denken und Umsetzungs-
kompetenz.

GFGH: Ein wesentliches Argument
ist die staatliche Forderung. Wie
stellt sich diese dar?

GETRANKEFACHGROSSHANDEL 3(2026

Dr. Gloner: Durch die Einbindung
des Fachwirts ist der Lehrgang for-
derfahig. Uber das Aufstiegs-BAf6G
und dem Meisterbonus kénnen
etwa 60 bis 70 Prozent der Lehr-
gangskosten abgedeckt werden. Ins-
gesamt sind je nach Bundesland
6.000 bis 7.500 Euro Férderungen
moglich.

GFGH: Welche Zielgruppen sprechen
Sie an?

Dr. Gloner: Angesprochen sind
angehende Fithrungskrafte der ge-
samten Getrankebranche, Herstel-
ler und Handel, kaufmaéannisch aus-
gebildete Fachkréfte ebenso wie
technisch geprégte Fiihrungsperso-
nen, die ihre betriebswirtschaftli-

che Kompetenz ausbauen mochten.
Gerade im Getrdnkefachgrof8han-
del bietet die Weiterbildung eine
fundierte Grundlage, um Verant-
wortung in Vertrieb, Logistik, Con-
trolling oder Geschéftsfithrung zu
iibernehmen.

GFGH: Was bedeutet das neue Kon-
zept fiir Unternehmen?

Dr. GloRner: Unternehmen erhal-
ten ein strukturiertes Instrument
zur gezielten Personalentwicklung.
Statt auf externe Bewerbungen zu
hoffen, konnen interne Talente sys-
tematisch qualifiziert werden — mit
anerkannten Abschliissen, starkem
Praxisbezug und Branchenfokus.
Das erhoht Bindung, Kompetenz
und Zukunftssicherheit. Man erhilt
Fach- und Fihrungskréfte, die man
kennt, auf einem hohen Niveau.

GFGH: Ihr Fazit?

Dr. GloRner: Der neue Betriebswirt
der Getrankewirtschaft verbindet
betriebswirtschaftliche Exzellenz
mit tiefem Branchenverstdndnis.
Drei Abschliisse, hohe Forderun-
gen und berufsbegleitende Struktur
machen ihn zu einer nachhaltigen
Investition — fiir Mitarbeitende und
Unternehmen gleichermafien.

GFGH: Herr Dr. GloRner, wir bedan-
ken uns fiir das Gesprich. (mon)

Benefits fur Teilnehmende
und Unternehmen

* Einzigartige branchenspezifische Weiterbildung fiir die

gesamte Getrankewirtschaft

* Hoher Praxisbezug durch Projektarbeit und Vertiefungsseminare

* Drei anerkannte Abschliisse mit nur einem Lehrgang

* Deutliche finanzielle Entlastung durch staatliche Férderung

* Berufsbegleitend — Vereinbarkeit mit dem Job

» Starkung von Fiihrungs-, Analyse- und Prasentationskompetenz

* Strategisches Instrument zur internen Nachwuchsentwicklung

im Getrdankefachgrohandel



