
 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Brauer/in oder Fachkraft für Lebensmitteltechnik als: 

Teamleiter Abfüllung (m/w/d)  

Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Traditionsunternehmen mit Standorten in 

Dasing und Hutthurm. Wir blicken mit Stolz auf eine über 65-jährige Firmengeschichte 

zurück und beschäftigen ca. 140 Mitarbeiter. Wir produzieren seit mehr als einem halben 

Jahrhundert hochwertige Weine & Premium-Glühweine, prämierte Mineralwasser, 

Limonaden und Natursäfte sowie seit Anfang des Jahres auch das Hutthurmer Traditionsbier. 

Mit unseren Produkten vermitteln wir unseren Kunden ein besonderes Lebensgefühl und 

suchen begeisterungsfähige Mitarbeiter, die unser hohes Anspruchsdenken mit uns teilen. 

Ihre Aufgaben 

• Sicherstellung eines reibungslosen und qualitätsgerechten Produktionsablaufs 

• Annahme, Einlagerung und Weiterverarbeitung von Rohstoffen (Wein, Saft) gemäß 

Arbeitsanweisung 

• Ausmischen von Limonaden und unserer Winzerschorle gemäß Rezeptur 

• CIP-Reinigung, Vorbereitung und Bedienung der KZE-Anlage 

• Aktive Mitarbeit beim Einrichten, Bedienen und Reinigen der Abfüllanlagen 

• Überwachung von Qualitätsparametern, Produktionsleistung und Hygienevorgaben 

• Zusammenarbeit mit der Instandhaltung bei Wartungen und Störungsbehebung 

• Dokumentation und Weitergabe relevanter Produktionsdaten 

• Unterstützung und Anleitung unserer Auszubildenden 

• Verantwortung für Arbeitssicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Team 



 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Brauer/in und Mälzer/in, Fachkraft für 

Lebensmitteltechnik o. ä. 

• Erfahrung in der Abfüllung und erste Führungserfahrung 

• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtbetrieb (Zweischicht Mo-Fr) 

• Technisches Verständnis und ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein 

• Kenntnisse im Umgang mit MS Office und Warenwirtschaftssystemen 

• Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und eine selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen 

Wir bieten 

• Abwechslungsreiche Herausforderungen: Eine spannende Tätigkeit mit viel 

Eigenverantwortung und Raum für Deine persönliche Entwicklung mit internen 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegschance in einem wachsenden 

Unternehmen 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Haustrunk 

• Moderne Technik & zukunftsorientierte Ausstattung: technisch hochwertigen 

Maschinen- und Anlagenpark. Wir investieren kontinuierlich in neue Technologien, 

Automatisierung und moderne Produktionslösungen – und damit bewusst in eine 

zeitgemäße Arbeitsumgebung 

• Ein starkes Miteinander: Ein inspirierendes Team und ein großartiges 

Betriebsklima, in dem Zusammenhalt und Kollegialität an erster Stelle stehen. 

• Komfort im Alltag: Parkplätze direkt vor der Tür – für einen stressfreien 

Arbeitsstart. 

• Regelmäßige Firmenevents 

• Professionelle betriebsärztliche Betreuung und attraktive interne Gesundheits- 

sowie Sportangebote. 

• Dienstrad-Leasing (Jobrad) als nachhaltige Mobilitätslösung. 

Ihr Ansprechpartner 

Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen und dem obigen Profil 

entsprechen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit frühestmöglichem 

Eintrittstermin sowie Ihrer Gehaltsvorstellung (gerne per E-Mail). Dies senden Sie bitte an 

nachfolgenden Ansprechpartner: 

KUNZMANN GmbH & Co. KG | Frau Andrea Präg 

Taitinger Straße 64 | 86453 Dasing | bewerbung@kunzmann-dasing.de 


