
                                                                                            

 

Junior Account Manager | Kundenorientiertes Vertriebstalent 

 (36–40 Stunden) 
 

Standort: Homeoffice in Mittel-/ Süddeutschland, ca. 1x pro Monat in NRW oder den Niederlanden 

(Borne) vor Ort. 

Mach den Unterschied für unsere Kunden – und wachse mit uns 

Werde der direkte Ansprechpartner für unsere Kunden und gestalte für diese einen echten 

Mehrwert. In deiner Rolle startest du als Junior-Account Manager im Innendienst und entwickelst 

dich zum Account Manager, um zukünftig unsere Kunden in Süddeutschland zu gewinnen und auch 

vor Ort zu betreuen. 

Deine Aufgaben 

Als Junior Account Manager bist du zunächst im Innendienst die Schnittstelle zwischen Kunde, 

Vertriebsleiter und der Gullimex Zentrale. Du legst Wert auf persönlichen Kontakt und sammelst die 

Informationen, die notwendig sind, um die Bedürfnisse der Kunden genau zu verstehen. Im ersten 

Jahr tauchst du tief in unseren Markt, unsere Produkte und Wettbewerber ein, sodass du unsere 

Lösungen von innen und außen kennenlernst. 

Deine Verantwortlichkeiten: 

• Erster Ansprechpartner für unsere deutschen Kunden in verschiedenen Branchen und 
definierten Gebieten. 

• Bearbeitung von Angeboten und Aufträgen etc.  

• Unterstützung des Vertriebsleiters bei der Betreuung und dem Ausbau von Kundenkonten. 

• Erkennen und aktives Nachverfolgen von Vertriebschancen (auch durch Kaltakquise). 

• Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten sowie Begleitung des gesamten 
Verkaufsprozesses. 

• Up- und Cross-Selling-Chancen in konkrete Kundenangebote umsetzen. 

• Pflege und Verwaltung von Kundendaten in ERP- und CRM-Systemen. 
 
Sobald du die Grundlagen beherrschst, baust du mehr und mehr direkten Kundenkontakt auf: 

• Terminvereinbarungen mit Kunden 

• Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen, Beratung 

• Marktforschung und Marktdurchdringung in neuen Branchen und Ländern 

 

 

 



Dein Profil 

• Berufserfahrung: Erste Vertriebserfahrung, Kenntnisse in Kundenakquise und -betreuung. 

technisches Wissen und/oder Erfahrung mit HACCP sind schön, jedoch keine Voraussetzung. 

Wichtiger sind Selbstverantwortung, Lernbereitschaft und Flexibilität. 

• Sprachkenntnisse: Fließend Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Niederländisch kein 

Muss. 

• Teamgeist: Du arbeitest gerne selbstständig, aber auch im Team, übernimmst Initiative und 

kannst überzeugen. 

• Kreativität & Beratungskompetenz: Du erkennst Kundenbedürfnisse und entwickelst 

gemeinsam Lösungen mit echtem Mehrwert. 

• Kommunikation: Du bist in der Lage, Beziehungen aufzubauen und zu pflegen – telefonisch, 

per E-Mail und besonders auch persönlich beim Kunden. 

Arbeiten bei Gullimex 

Gullimex ist seit über 45 Jahren ein führender Anbieter von Hygiene- und 

Lebensmittelsicherheitslösungen, wie Schnelltests, Temperatur-Datenloggern und Gasmesstechnik. 

Von unserem Hauptsitz in Borne (NL) und den Niederlassungen in Erpe-Mere (B) und Sundern (D) 

bedienen wir Kunden in der Lebensmittelindustrie, Gastronomie und anderen Branchen. Unser Team 

von 65 Mitarbeitenden sorgt mit innovativen Lösungen und exzellentem Service für Sicherheit und 

Qualität in der Lebensmittelproduktion. 

Wir bieten dir 

• Arbeitsort: Homeoffice inkl. Budget für eine ergonomische Ausstattung. 

• Vergütung: Interessante Vergütung mit Bonus bei Erreichung der Firmenziele.  

• Ausstattung: Laptop und Firmenhandy und mit dem Start im Außendienst ein 

Dienstfahrzeug. 

• Weiterbildung: Umfassende Einarbeitung sowie regelmäßige Schulungen und 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

• Unternehmenskultur: Offene, informelle Kultur, in der deine Meinung zählt. Professionelle 

und engagierte Kollegen, die dich unterstützen, deine Ziele zu erreichen. 

Bewirb dich jetzt 

Siehst du dich in dieser Rolle? Sende deine Bewerbung an Danielle ten Bokum via 

d.tenbokum@gullimex.com. Wir freuen uns, dich kennenzulernen. 

Fragen? 

Kontaktiere Dietmar Schulte unter +49 3222 1093381 oder d.schulte@gullimex.de. 

 


